— Starfsmanna

Drodzy cztonkowie personelu!

Panstwa zaktad pracy bierze udziat w badaniu nastroju pracownikéw. Na podstawie jego wynikéw
kierownictwo i personel mogg podjgé okreslone dziatania, aby polepszy¢ warunki w miejscu pracy,
zapobiegaé problemom ze zdrowiem, zwiekszy¢ bezpieczenstwo, a takze wzmocnié motywacje, wyniki
i poziom zadowolenia z pracy.

Badanie odbywa sie w marcu, a jego wyniki przedstawiane sg na poczatku kwietnia. Wypetnienie ankiety
zajmuje okoto 10 minut. Dane bedg zbierane za posrednictwem elektronicznego kwestionariusza.
Wierzymy, ze ankieta pozwala bardziej skupi¢ sie na czynniku ludzkim i dobrych warunkach pracy.

Informacje podane w kwestionariuszu sg chronione przed nieuprawnionym dostepem osdb trzecich.
Udzielone odpowiedzi nie zostang ujawnione kierownictwu ani zadnym innym osobom. Imiona i nazwiska,
numery telefonéw i adresy e-mail stuzg wytgcznie do przypomnienia o wypetnieniu ankiety osobom, ktére
jeszcze tego nie zrobity.

Sposdb przetwarzania ankiety spetnia wymogi ustawy nr 90/2018 o ochronie i przetwarzaniu danych
osobowych ijest zgodny z rozporzgdzeniem RODO Rady Europejskiej. W tym celu opracowano cztery
procedury:

v' Wszelkie dane osobowe zostang usuniete zanim ankieta sie rozpocznie, o ile uczestnik wyraznie
nie zaznaczy, ze zyczy sobie przypomnienia o ankiecie. W takich przypadkach dane osobowe
zostang automatycznie usuniete po zakoniczeniu badania. W ramach badania nie s gromadzone
dane dotyczace pici lub statusu uczestnikéw.

v'  Wszystkie wiadomosci sg szyfrowane (https:), co zmniejsza ryzyko monitorowania odpowiedzi
W czasie rzeczywistym.

v/ Odpowiedzi na pytania otwarte s3 zapisywane oddzielnie od odpowiedzi na inne pytania
z ankiety, w zwigzku z czym nie ma mozliwosci powigzania ich z odpowiedziami na pytania
z opcjami do wyboru.

v" Korzystanie z plikéw cookie jest ograniczone, wiecej informacji mozna znalezé na stronie
WWw.visar.is w Polityce prywatnosci.

Visar rannsdknir, administrator ankiety, jest cztonkiem ESOMAR, globalnego stowarzyszenia branzy
danych i statystyk, i dziata zgodnie z kodeksem postepowania organizacji. Wiecej informacji na temat
srodkow bezpieczestwa zawiera Polityka prywatnosci dostepna na stronie www.visar.is. Aby uzyskac
wiecej informacji na temat technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa, prosimy wystac e-
mail na adres personuvernd@visar.is.




